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9 rue Collin Mamet
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NOTE D’INFORMATION A DESTINATION DES FAMILLES DES ELEVES DE 3e SUR LA SEQUENCE D’OBSERVATION EN ENTREPRISE

La « séquence d’observation en entreprise » procède du souci d’ouverture du système éducatif sur l’environnement économique et sur le monde du travail. Elle vise à faire connaître aux élèves de 3e les entreprises au travers d’expériences individuelles et à les aider dans l’acquisition d’une certaine autonomie dans l’élaboration d’un projet personnel d’orientation.

LES PARTICIPANTS 

Sont concernés tous les élèves de 3e du collège qui restent entièrement sous statut scolaire et ne peuvent de ce fait prétendre à aucune rémunération ni gratification de la part de l’entreprise.


Les élèves doivent accomplir eux-mêmes les démarches nécessaires pour trouver un organisme d’accueil avec une aide possible des parents, des professeurs, des relations.

LES ENTREPRISES

Par entreprise, il doit être entendu toute activité économique (industrielle, commerciale, artisanale, agricole, administrative, sociale...).

Seuls les élèves de 14 ans peuvent effectuer des séquences d’observation dans des établissements industriels et commerciaux, les offices publics et ministériels, les professions libérales, les sociétés civiles, les syndicats professionnels et associations. Les élèves de moins de 14 ans seront, eux, accueillis dans des établissements où ne sont employés que les membres de la famille, les administrations, les établissements publics administratifs et les collectivités territoriales (art. D.332-14 du Code de l’Education).

LA PERIODE ET LA DUREE DE LA SEQUENCE

Les dates de la séquence d’observation sont fixées du 15 au 19 février 2016, soit 5 jours sur temps scolaire.
LA SEQUENCE EN ELLE-MEME

Les élèves seront pris en charge dans l’entreprise par un tuteur. Ils ne pourront pas occuper seuls un poste de travail et ne devront pas être amenés à manipuler des machines dangereuses.


Pendant leur observation, les élèves s’efforceront d’avoir des contacts à tous les niveaux : Direction, encadrement, ouvriers, employés, services sociaux, etc. s’ils en ont l’occasion et devront en toute circonstance se conduire avec réserve et amabilité et ne devront pas perturber le travail de l’entreprise. Chaque élève établira un compte rendu à l'issue de la séquence d'observation.
DISPOSITIONS PARTICULIERES

1. Durant la séquence d’observation, les élèves sont soumis aux règles générales en vigueur dans l’entreprise, notamment en matière de sécurité et de confidentialité mais aussi d’horaires (sauf dispositions spéciales précisées par écrit dans la convention entre le collège et le représentant de l’entreprise).


2. Les élèves effectueront leur trajet aller-retour par leurs propres moyens et les frais de restauration seront à la charge des familles. Le collège effectuera une remise d’ordre de la demi-pension pour la période considérée.

3. Chaque élève est tenu d’être présent et ponctuel (l’entreprise en tiendra compte dans son propre rapport).


4. Le collège a fait le nécessaire auprès de son assurance, la MAIF, pour que les risques soient couverts.


5. L’établissement adressera aux entreprises par l’intermédiaire de l’élève les conventions de stage en TROIS EXEMPLAIRES ORIGINAUX pour qu’elles soient signées. Les conventions seront ensuite remises au collège afin d’être signées par Madame le Principal. Un des 3 exemplaires sera ensuite remis à l’entreprise par l’intermédiaire de l’élève et un exemplaire conservé par la famille.

6. A l’issue de la séquence d’observation, l’élève établira un compte rendu qu’il présentera oralement à un jury au printemps.
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